
ГИБКОСТЬ 

И ПРИНЦИПИАЛЬНОСТЬ
интерактивный семинар



ЦЕЛЬ СЕМИНАРА

поговорить и раскрыть понятия «гибкости» 

       и «принципиальности»;

рассмотреть ситуации и обсудить, где можно проявить гибкость, 

       а где принципиальность.



КАК ВЫ ПОНИМАЕТЕ СЛОВО

«ПРИНЦИПИАЛЬНОСТЬ»?  



Принципиальность — это последовательное применение духовных принципов,
независимо от обстоятельств.

                                                                                                                                     ЭРКиП, Вторая традиция

У нас даже может войти в привычку изменять нашим принципам — позволяя
себе такие действия время от времени, мы забываем, что это, вообще-то,
неправильно. 

                                                                                                                             КОТ, Двенадцатая традиция

Принципиальность — это единство внутри нас самих. Где бы мы ни оказались,
мы остаемся одной и той же целостной личностью. Наша приверженность своим
ценностям, как мы их понимаем, не зависит ни от того, насколько они нам
удобны или неудобны, ни от того, как складываются обстоятельства.
                                 
                                       Жить чистыми, глава шесть, раздел «Обрести свое место в мире» 

КАК ВЫ ПОНИМАЕТЕ СЛЕДУЮЩИЕ ВЫДЕРЖКИ ИЗ ЛИТЕРАТУРЫ



ВСПОМНИТЕ ТЕ МОМЕНТЫ, 

КОГДА ВЫ СТАЛКИВАЛИСЬ 

С ПРИНЦИПИАЛЬНОСТЬЮ 

В СВОЕМ ЛИЧНОМ ВЫЗДОРОВЛЕНИИ

В ЖИЗНИ СООБЩЕСТВА



КАК ВЫ ПОНИМАЕТЕ СЛОВО

«ГИБКОСТЬ»?  



Когда у нас нет готовности прислушиваться к другим — мы отрицаем свою потребность
стать лучше. Мы учимся гибкости, учимся признавать ситуации, в которых кто-то другой
прав, а мы ошибаемся. 

                                                                                                                                      Базовый текст, многое откроется

Принципы, которые формируют групповое сознание, всегда одни и те же, но времена и
обстоятельства постоянно вносят перемены, требуя от нашего группового сознания
гибкости. 

                                                                                                                                   ЭРКиП черновик, Вторая традиция

Гибкость, терпимость и баланс — вот принципы, которые мы осваиваем в служении. 
Мы учимся практиковать единство даже тогда, когда нам это неприятно.

                                                                                                      Жить чистыми, глава семь, раздел «Служение»

КАК ВЫ ПОНИМАЕТЕ СЛЕДУЮЩИЕ ВЫДЕРЖКИ ИЗ ЛИТЕРАТУРЫ



ВСПОМНИТЕ ТЕ МОМЕНТЫ, 

КОГДА ВЫ СТАЛКИВАЛИСЬ 

С ГИБКОСТЬЮ

В СВОЕМ ЛИЧНОМ ВЫЗДОРОВЛЕНИИ

В ЖИЗНИ СООБЩЕСТВА



СИТУАЦИИ

Ситуация 1. В уставе твоей домашней группы прописано, что служители
выбираются только придя лично на рабочее собрание. После одного рабочего
собрания остались свободные служения ведущего. Один участник твоей группы
пишет в чат, что может взять эти служения. Чтобы вы применили в этой
ситуации: гибкость или принципиальность?

Ситуация 2.  Группа организовывает юбилей. Поступило предложение
продавать регистрации как зависимым, так и независимым гостям. Кто-то
говорит, что это противоречит Седьмой Традиции. Чтобы вы применили в
этой ситуации: гибкость или принципиальность?

Вспомните ситуации .....



ОТВЕТ НА ВТОРУЮ СИТУАЦИИЮ

Для того, чтобы следовать руководству наших традиций, мероприятие по
привлечению средств должно быть спланировано и проведено членами АН и для
членов АН.

Для того, чтобы соответствовать идеалам Седьмой Традиции, не следует
принимать пожертвования от людей, не являющихся членами АН.

Учитывая тот факт, что мы часто спонсируем мероприятия при помощи
взимания фиксированной платы за участие в них, термин «пожертвование» не
следует отождествлять с такими взносами. Таким образом, мы четко
разграничиваем пожертвования от взносов в пользу проведения мероприятия.

БЮЛЛЕТЕНЬ СОВЕТА ПОПЕЧИТЕЛЕЙ МИРОВОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ - №21

ПРИВЛЕЧЕНИЕ СРЕДСТВ И СЕДЬМАЯ ТРАДИЦИЯ В АНОНИМНЫХ НАРКОМАНАХ



ЛИТЕРАТУРА
БАЗОВЫЙ ТЕКСТ

ЭТО РАБОТАЕТ: КАК И ПОЧЕМУ

ЖИТЬ ЧИСТЫМИ

ПУТЕВОДНЫЕ ПРИНЦИПЫ: 

ДУХ НАШИХ ТРАДИЦИЙ 

(КОТ)



ЦЕЛЬ НАШЕГО ПРОЕКТА ЗАКЛЮЧАЮТСЯ В ТОМ,
ЧТОБЫ НЕСТИ ВЕСТЬ СООБЩЕСТВА АН ПРИ
ПОМОЩИ СЕМИНАРОВ, 

А ИМЕННО СОБИРАТЬ ОПЫТ ГРУПП, ХРАНИТЬ ЕГО,
ПОДДЕРЖИВАТЬ АРХИВ ДОСТУПНЫМ И СОЗДАВАТЬ
НОВЫЕ СЕМИНАРЫ ПО ЗАПРОСУ ГРУПП.

ЕСЛИ НАШЛИ ОШИБКИ, ПРИДУМАЛИ НОВЫЙ
СЕМИНАР, ЕСТЬ ПОТРЕБНОСТЬ АКТУАЛИЗИРОВАТЬ
СТАРЫЙ ИЛИ ХОТИТЕ СЛУЖИТЬ В ПРОЕКТЕ:

КУДА ПИСАТЬ?

SEMINARS.RZF@GMAIL.COM


